CHP AYAGA KALKMADAN
iKTIDAR BLOGU YERINE OTURMAZ!

“Degisime Tuzukten Baslamak”
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Degerli Dava Arkadaslarim,

Cumbhuriyetimizden geriye kalan ne varsa onlari korumak ve eldeki tim
gUcleri birlestirerek “daha iyi Turkiye”yi yaratmak icin artik en kritik tarih
2019. Herhangi bir degisiklik olmazsa 2019'daki 3 secim, sadece bizlerin
degil cocuklarimizin ve torunlarimizin da gelecegini belirleyecek. Gecen 15
yilda denenen yollarda ydruyenler, strekli rakibe bakarak hareket edenler
ve iktidar hayalini kurmaktan bile cekinenler 2019°'da yine basarisizlikla
karsilasacaklar. Ozelestiri yapanlar, rakibe odaklanmak yerine kendi
giindemlerine konsantre olanlar, eldeki tim imkanlari ve insanlari kutlu
micadelede en verimli sekilde kullanmak icin seferber olanlar da
“muhtemel zaferin” sahipleri olacaklar.

Biliyorum ki sartlar agir ve iktidar blogu devletin tiim imkanlarini 2019’u
kazanmak ugruna kullaniyor. Ve biliyorum ki paranin ve unvanlarin satin
alabilecegdi ne varsa bir blok olarak karsimiza cikariliyor. Yalanlarin ardi
arkasi kesilmiyor, araliksiz iftiralar atiliyor ve en ufak bir umut kalmasin
diye yireklerde, herkese ve herseye karsi biiylik bir “itibarsizlastirma
kampanyasi” ylriitilliyor. Ve sizler de biliyorsunuz ki bunlarin hicbiri
Cumhuriyet Halk Partisi “tek basina” iktidar olana kadar bitmeyecek.

Bu dizen; adaletsizlikle uzlasinca, zalimlere  boyun egince,
milletvekillerimizin hapishanelere atilmasina seyirci kalinca, belediye
baskanlarimizin gérevlerinden alinmasina ses ¢ikarmayinca ya da bize
“sucu-bucu” derler diyerek kendi kéklerimizden kopunca degdismeyecek!
Bu zalim duzen; ancak kisisel hirslardan uzaklasinca, herkes icin adalet
talebinde bulununca, calinan oylarimiz ugruna 6lim0i géze alinca, hakh
oldugumuz konuda bir adim bile geri atmayinca ama her seyden énce
Ozelestiri yapip “Acaba daha fazla ne yapabilirdim?” sorusunu samimiyetle
sorunca ve gercek cevaplari bulunca degisecek.

“Iktidar bize savas actil” dedikten sonra “Savasa en uygun kadrolari neden
gobreve getirmiyoruz?” sorusu cikacak karsimiza.

“Iktidar ‘Tek Adam rejimi Kuruyor!” tespitini yaptiktan hemen sonra ‘Peki
biz, kendi partimizde demokrasinin citasini neden yuikseltmiyoruz?”” diye
itiraz edecek vicdanlarimiz.




“Iktidarin medyasi var, bize firsat vermiyorlar!” diye veryansin edince “O
halde neden ¢dzUmU konusmuyoruz?” sesleri de ylUkselecek ayni anda.

Bizler, yani Cumhuriyet Halk Partililer, dogru sorulari sormaya ve
samimiyetle dogru cevaplari aramaya baslayinca dogacak “yeni umutlar.”

iste 0 zaman 2019’a giden yolda bir sansimiz da olacak. Yeniden yasanabilir
bir Ulke, adaletin her yana ulastigi ve herkes icin isledigi bir dizen,
cocuklarimiz ve torunlarimiz icin daha iyi bir gelecek fikri buyilyerek
kaplayacak her yan.

Ama 6nce “Neden kaybediyoruz?” sorusuna odaklanmamiz gerekecek.
Evet! “Neden kaybediyoruz?”

Neden hala Ekmeleddin ihsanoglu’nu Cumhurbaskani aday! yapan irade
‘hata yaptim’ diyemiyor?

Neden hi¢c bir olagan ya da olaganisti kurultayda bir dnceki secim
yenilgisi masaya yatiriimiyor?

Neden thzdgimiazdeki acik hdkimlere ragmen ‘Klclk Kurultay’
toplanmiyor?

Neden bunca olumsuzluk ortadayken “kurumsal degisim” adina hic bir
adim atilmiyor?

Ve elbette “Neden ilce baskanlarina, il baskanlarina, delegelere ya da
milletvekillerine danisiimadan, bir gece ansizin Olaganisti Tuzuk Kurultayi
karari aliniyor?”

Bu ve benzeri binlerce soruya topyekun “iktidar elestirisi” yaparak cevap
vermek elbet mUmkindlr ancak her soruyu iktidar elestiriyle
savusturmaya calismak bizi hedefe vyani tek basina iktidara
ulastiramayacaktir.

Ben de bu bilincle, OlaganUsti Kurultay Kararinin alinma slrecinde
yasanan anti demokratik yaklasima ve konusmaya, tartismaya, bilgi
paylasmaya firsat vermeyen kiclclk salonlarda yapilacak bir toplanti
olmasina ragmen Olaganiistl Kurultay’da partimizin iktidar yiriyisine
katki saglayacagini diisiindiigiim 6nerilerimi fedakar Cumhuriyet Halk
Partililerin ve tim Cumhuriyetperverlerin bilgisine sunuyorum.
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Bir kez daha sen-ben kavgasi yasanmasin diye, bir kez daha “iktidar kotd,
biz de herseyi cok iyi yaptik”’denilmesin diye, gelecekte bir glin “kimse
bizi uyarmamist” kolayciligina teslim olunmasin diye altini cize cize
haykiriyorum: Tirkiye’nin  ve Tirk Milletinin  Cumhuriyet Halk
Partisi’nden baska umudu yoktur! CHP ayaga kalkmadan iktidar blogu
yerine oturmayacaktir.

Asla unutulmamalidir ki, Cumhuriyet Halk Partisi’'nin tarihsel gérevi:
Turkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet payidar olmasini saglamak ve Tirk
Milletinin bekasi icin her tlrli micadeleyi vermektir. Bu gorevleri yerine
getirirken temel basvuru kaynaklarimiz essiz Turk Devriminin “alti ok”u,
kurucularimizla hayat bulan ve Anadolu’nun binlerce vyillik birikiminin
yansimasl olan bagimsizlik ve 6zglrlik ideali ve her alanda “esitlik”
idealini yukselten sol degerlerdir. Ancak en az bunlar kadar énemli olan
bir diger kaynagimiz “akil ve bilimdir.” Muasir medeniyetleri asmay!i
amaclayan Mustafa Kemal Atatlrk ve arkadaslari icin bilim yolundan
baska bir yol yoktur. Bu yol ayni zamanda Bilge Kaganlarin, Yusuf
Hashaciplerin, Gaspirali ismaillerin, Ziya Gékalplerin ve tim Cumhuriyet
aydinlarinin yoludur.

Fakat ne yazik ki, 6zellikle son 16 yillik strecte, Cumhuriyet Halk
Partisi’nde akil almaz bir “acelecilik” hasil olmustur. Disinmek, plan
yapmak, stratejik hedeflere uygun dedisimleri gerceklestirmek yerine
“pansuman tedbirlere, taktik hamlelere ve gUnubirlik sdylemlere”
yonelinmis ve sUrekli olarak siyasi rakiplerin ¢izdigi alanda kalmak gibi bir
yanlisa saplaniimistir.

Ve yine ne yazik ki, gecen uzun vyillar boyunca siyasi rakiplerin
Cumbhuriyet Halk Partisi’ne karsi kullandigi ydntemlerin benzerleri parti
icinde farkli duslUncelere sahip Cumhuriyet Halk Partililere karsi da
kullaniimistir. Ornegdin, iktidar blogunun %50+1 sdyleminin benzeri bir
sekilde 2015 yilinda “Olaganistld Kurultay” icin toplanan 500’den fazla
imza gormezden gelinmistir. Bu anlamda statikocu bir tavir
sergilenmistir.




Oysa dinyanin devasa bir degisim yasadigi, Endustri 4.0 olarak
adlandirilan ve robot teknolojilerden yapay zekaya, 3 boyutlu
yazicllardandzerk hareket eden tasitlara kadar hayatin her alaninda
degisimleri dayatan; is, istihdam, Uretim, siyaset gibi her kavramin
yeniden tanimlandigi bir dénemde devlet kuran bir parti olarak
Cumhuriyet Halk Partisi’nin gérevi “aklin ve bilimin” 1siginda “dtnyanin
ritmine uygun” kurumsallasmayr saglamak olmahdir. Osmanli
imparatorlugu’nun Sanayi Devrimini i1skalamasi sebebiyle kaybedilen
ylUzlerce yili geri kazanmak icin EndUstri 4.0’1 yakalayacak yepyeni
hamleler yapiimalidir. Bu zorunlulugun dogal sonucuysa “degisimi” énce
kendi blinyemizde baslatmak olacaktir. Elbette kastedilen degisim
“bireyleri asan”, “yeni duruma” uygun topyekdn kurumsal dénisimu
sadlayan ve her seyi “kurala” baglayarak kisir cekismeleri ortadan
kaldiran bir yaklasima karsilik gelmektedir.

Fedakar Cumhuriyet Halk Partililer bilmelidir ki partimiz ne “tek bir
kisiye” ne de kendini tek kisinin “veliaht prensi” olarak géren baska bir
kisiye mahkdmdur. Cumhuriyet Halk Partililerin 6zgirlik sevdasinin
bUyUkIGgU ve gelecede dair umudu her tlrld “mecburiyet” sdylemini yok
edecek tek iradedir. Herkesin tarih yazan ve tekrar yazacak olan o tek ve
gercek iradenin “hakemligine” teslim olmasi en dogru yoldur!

O halde OlaganUsti Kurultay’t bir firsata cevirerek yeni bir dénemin
baslangicini yapmak en gercekci hamle olacaktir. Turkiye’nin ihtiyaci
budur; CHP’nin ve Tiirk Milletinin ihtiyaci kurumsal degisimdir. Zira
2019’u kaciranlari tarih silinmez harflerle yazacaktir. Bu anlamda herkesin
sapkasini 6nine koymasi ve CHP’nin iktidar yoluna girmesi icin
Onerilerde bulunmasi zorunludur. Arkadaslarimla yaptigim goérismeler
sonucunda “iktidar Olmak icin” gerekli olduguna inandigimiz
“Demokratik Tuzuk” énerilerimiz asagidaki gibidir;




1) Cumhurbaskani Adayina “Tek Bir Kisi” Karar Veremez!

16 Nisan Referandumunda Tirk Milleti “baskanlia hayir” dese de
muUhlrstz oylara karsi yeterli mdicadele verilemedigi icin adi
Cumhurbaskanhgi olan ama 6ziinde “tek adam rejimi” anlamina gelen
yeni bir dizene gecilmistir. Kabul etmek zordur ancak 2019°da
yapilacak olan se¢im 16 Nisan’in révansi degil “yeni dénemin ilk
Cumhurbaskanini belirleyecek” olan secimdir. Bu nedenle “Hayir
Blogu” olarak adlandirilan grubun yani Baskanlik/Cumhurbaskanhgi
Hikamet Sistemi karsitlarinin “Parlamenter Sisteme Ddnecegiz” vaadi,
6zUnde cok dogru ama gerceklesmesi zaman alacak bir vaattir. Zira
Parlamenter Sisteme dénebilmek icin dncelikle “2019’un kazanilmasi”
vani bir “Cumhurbaskant” sectirilmesi gerekmektedir. Secilecek
Cumhurbaskani da nerdeyse “tek basina her sey” anlamina gelecegi
icin Parlamenter Sisteme dénmeden 6nce zorunlu ve kacinilmaz
olarak onlarca bakan atayacaktir, yiizlerce iist diizey biirokrati belli
makamlara getirecektir, devleti her anlamda ydnetecektir ve MIT
basta olmak lizere devletin tiim 6énemli kurumlarina dair kararlar
alacaktir. Bir baska deyisle Parlamenter Sisteme ge¢cmek icin “bir giin
degil belki de birkag yil” gerekecektir.

O halde anlasiimasi gereken ilk konu sudur: Cumhuriyet Halk Partililer
2019°da  Baskanlik/Cumhurbaskanli§i  Sistemine karsi olan ve
Parlamenter Sistem’i yeniden insa edecek bir Baskan/Cumhurbaskani
secmek icin sandida gidecektir. Secilecek Cumhurbaskani, devleti bir
sUre, cok genis yetkilerle ydnetecektir. Yani anilan makam “bir emanetci
icin cok ama cok buyUk bir sorumluluk makamini” isaret etmektedir.
Dogal olarak CHP’nin ikinci bir Ekmeleddin ihsanoglu hatasi yapmasinin
bedeli tim tahminlerin 6tesine gececek buyuklikte hasarlar
olusturacaktir.




Boyle bir durumda yapilmasi gereken sey, Cumhurbaskani Adayini
Belirleme Yetkisinin kimde olacagdina karar vermektir. Secilecek kisi genis
yetkilerle devleti ydnetecedine gbre aday! sadece “tek bir kisinin ya da
parti organinin” belirlemesi asla distntlmemelidir.

Alinacak her bir karar bu derece hayatiyken ve
Baskanlik/Cumhurbaskanligi  Sistemi bir kez koklesince Parlamenter
Sisteme dénmek biylk 6lctide zorlasacadina gore devlet ve millet icin
“kader secimi” anlamina gelecek 2019 seciminde kimin aday olacadina da
basta Cumhuriyet Halk Partililer olmak Gzere tim “hayir bilesenleri” karar
vermelidir.

Bu durumda ilk ©6nerimiz CHP Tazigi’ne “Cumhurbaskani adayini
belirleme prosedurindn” eksiksiz eklenmesidir. Hem CHP tabanini hem de
tim hayir bilesenlerini isin icine katmak icin “iki turlu aday belirleme”
yonteminin kullanilmasi ve mimkin oldugu kadar fazla kisinin aday
belirleme surecine katilmasi zaruridir.

Cumhurbaskanhgi Adaylik Siireci Su Sekilde Diizenlenebilir.

1) Aday Adaylarinin Belirlenmesi: CHP Kurultay delegeleri, il-ilce
baskanlari, milletvekilleri ile PM (yelerinden toplam 50 imza alan her
CHP’li, “Cumhurbaskani Aday Aday1” olabilecektir.

50 imza ile aday adayl olan CHP Uyelerinin isimleri Genel Merkez
tarafindan ilan edilecek ve 45 gunltk stre icin chp.org.tr adresinden “imza
sayfas!” acilacaktir. Ayni sayfaya erisim icin il ve ilce baskanliklari da yetkili
kilinacak bu sayede CHP Uyeleri evlerinden ya da CHP 6rgutlerine giderek
Cumhurbaskani aday1 gdérmek istedikleri kisiye oy verebilecektir.

Yapilan oylama sonucunda en fazla oy alan 3 kisi 2.tura katiimaya hak
kazanacaktir. Uye tam sayisinin %3’tnden az imza alan adaylar ilk 3 sirada
yer alsalar bile ikinci tura katilamayacaktir.
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2) Ikinci Tur: ik turda CHP (yelerinden en fazla oy alan 3 kisi, 45 gln
sirecek ikinci turda CHP Qyelerinin tamaminin yaninda “Parlamenter
Sisteme Dénme” taahhidini paylasan ve “Temel ilkeler Beyannamesini”
imzalayan tim yurttaslardan da oy talep edebileceklerdir.
chp.org.tradresinin yaninda, il ve ilce baskanliklarinin aktif calismasiyla
imza standlari kurulacak ve imzalar giinlUk olarak, mUkerrer oylarin kontrol
edilerek saglikli listelerin olusturulmasi icin genel merkezebildirilecektir. “il
ve ilce bilisimden sorumlu baskan yardimcilarinin®  koordinasyonuyla
gerceklestirilecek “imza kampanyasi” strecinin uygulama yonetmeligi de
ayrica hazirlanacaktir.

ikinci turda en cok oy alan kisi, CHP’nin Cumhurbaskani adayi olarak
tespit edilecektir. Her iki turda da adaylarin esit ve adil sartlarda
yarisabilmeleri icin “bitce sinirlamasi” getirilecek ve adaylardan birinin
lehine ortam olusmasli engellenecektir.

Boylece ilk turda tim CHP é&rgltleri, ikinci turdaysa tim “hayir
bilesenleri” aday adaylarini dinleme ve faaliyetlerin parcasi olma sansina
ulasacaktir. Benzeri 6rnekleri pek cok Avrupa Ulkesinde olan aday
belirleme sireci sayesinde secilecek olan Cumhurbaskani, toplumun ttim
kesimlerinden oy almis olarak Parlamenter Sisteme gecilene kadar Ulkeyi
ybnetecek ve eksikleri tamamlandiktan, anti-demokratik yonleri
térpulendikten sonra yeniden Parlamenter Sisteme dénds saglanmis
olacaktir.




2) Surekli Secim Kaybeden Degismelidir!

Siyasi Partiler Kanunu basta olmak Gzere Secim Kanunlarinin ve siyaset
kUltirintn “secilmis krallar” yarattigi ve bir kez parti genel baskanldina
oturan kisinin strekli olarak koltugunu muhafaza edebildigi defalarca
gorilmustdr. En son MHP’de yasanan olaylar bu diizenin ne kadar bozuk
oldugunu ortaya koymustur. MHP’nin dar bir yonetici elit disinda
kimseyle ilgilenmeyen, mesruiyeti tartismali Genel Baskani, muhaliflerini
hukuksuzca engellemis, demokrasiye aykiri sekilde kendilerini kriminalize
etmis ve iktidar blogunun destegdiyle pek cok partiliyi uzaklastirmistir.

Demokratik olmayan bu siyaset dlizeni sebebiyle partilerin “yenilenmesi”
engellenmis, koltuga oturanin hi¢ kalkmak istemedigi, degisime kapali bir
dizen olusmustur.

Oysa degisim basli basina bir glctir. Degisimin yaratici glicline en cok
inanmasi gereken Cumhuriyet Halk Partililer icin de sirekli sec¢im
kaybedenin tiizikk geregi goérevinden ayrilacagi bir hukuki zemin
yaratmak ve partinin yenilenmesine firsat vermek bir zarurettir.
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En son Almanya Sosyal Demokrat Partisi’nde yasandigi Uzere koltuklar
zamani gelince bosaltilmalidir. Cumhuriyet Halk Partisi'nde de kisisel
tartismalara ve catismalara meydan vermeyecek sekilde, parti
yénetimlerine secilenler icin sire veya dénem kisitlamasina gidilmesi acil
bir gerekliliktir.

Genel Baskanlar icin “devralinan oy oranlarini arka arkaya iki se¢cimde
ylizdelik olarak arttiramayan Genel Baskan, sec¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra aday olmamak lizere Olaganistii Kurultay’i
toplar” maddesinin eklenmesi parti icindeki yenilenmeyi saglayacagdi ve
yeni kadrolarin siyasette yer almasina imkan verecedi icin dikkatle
degerlendirilmelidir.

Ancak basariya dayall stre sinirlamasinin sadece tek makam icin
konulmasi yeterli degildir. Parti icindeki tikanikliklari sadece bir yerde ve
makamda degdil her yerde ve her makamda acmak gerekmektedir.Bu
anlamda; siyaseti “meslek” haline getirenler de, isimleri ne kadar blyik
olursa olsun, unvansiz siyaset yapmayl 6gdrenebilmelidir. Ornegin
partimizde araliksiz 20 yildir milletvekilligi yapanlar vardir. Ayni sekilde
toplamda 5 dénemden fazla milletvekilligi, 4 dénemden fazla belediye
baskanligi yapanlar, yine onlarca yildir gérevlerine devam eden ilce
baskanlari ve belediye meclis Uyeleri de bulunmaktadir. Bu durum
“siyasetin meslek olarak icra edildigine” isaret etmektedir ve bireysel
olarak ne kadar basarili olurlarsa olsunlar parti icinde bir tikanmaya
sebep olmaktadirlar.

O halde her pozisyon icin ilkesel olarak siire ve dénem siniri getirmek
siyasetin sdrekli dinamik kadrolara kavusmasi acisindan elzemdir. Bu
anlamda 3 dénem kuralinin getirilmesi uygun gdériinmektedir. Ancak bu
noktada 3 dénemi bitiren siyasetcilerin, eger kendilerini cok vazgecilmez
goériuyorlarsa, 4. dénemde “uzun zamandir milletvekili ya da belediye
baskani c¢ikarilamayan” illerden aday olmalarinin 6ni de acik
birakilmalidir. Bdylece kendilerini ulusal capta tanitma ve sevdirme
imkanina sahip olan siyasilerden faydalanma sansi da devam edecektir!
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3) Temsilde Kadin-Erkek Esitligini Saglamak En Biiyiik Devrimdir!

Ayni zamanda bir “kadin 6zglrlesme hareketi” olan Cumbhuriyet
Devrimi’nin ttm uygulamalari “6ncll medeniyet” olma iddiasini ve dogdal
olarak kadinin her alanda “gUclG varligin” esas almistir. Ataturk: “Bir
toplum cinslerden yalniz birinin ydzyihmizin gerektirdiklerini elde
etmesiyle yetinirse, o toplum yari yariya zayiflamis olur.. Bizim
toplumumuzun ugradigi basarisizliklarin sebebi kadinlarimiza karsi ihmal
ve kusurun sonucudur... Bir toplumun bir uzvu faaliyette bulunurken oteki
uzvu atalette olursa o toplum felce ugramis demektir.” sdzleriyle hem
sorunu hem de ¢6zimU ortaya koymustur. Ancak Atatlrk, 1923’de dile
getirdigi bu sézlerin “geredini” de tim hayati boyunca yapmis ve kadini
her alanda guclendirmistir.

O halde buglnki nesillerin gérevi de “isin geregini yapmak” olmalidir.

Mart ayinda Sosyalist Enternasyonal’in XXV. Kongre’sinde aldigimiz bir

karar ttm dinya icin 6rnektir. Sosyalist Enternasyonal, her kademede

“%50 kadin-%50 erkek” temsilini bir kural olarak kabul etmistir. Birlesmis

Milletler’in 2030 sonrasi icin hedef koydugu temsilde %50-%50
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kadin-erkek esitligini, Sosyalist Enternasyonal’in 2027e kadar hayata
gecirme kararlligi ayni zamanda bUyUk bir mesajdir. O mesaj aciktir:
“Kadin-erkek esitligi icin sartlarin olgunlasmasini beklemek diye bir sey
yoktur, geregini yapmak ve sartlari olgunlastirmak gibi bir gérevimiz
vardir.”

Bu gorevi en fazla Ustlenmesi gereken kurum da siyaset kurumudur.
Siyasetciler “kendileri 6rnek olarak” toplumsal degisime katkida
bulunmak gibi bir misyona da sahip olmaldir. Ozellikle “degisimin
giclne inanan” Cumhuriyet Halk Partisi gibi “6ncl olmasi gereken
partilerin” hicbir bahanenin arkasina siginmadan her kademede %50
kadin temsilini saglayacak “devrimci” kararlar almasi bir zorunluluktur.
Siyasetten baslayacak degisim, yasamin her alaninda tam esitlik
saglanincaya ve kadinlar her tUrld olumsuzluga karsi duracak kadar
glcleninceye kadar devam etmelidir.

Daha huzurlu, daha gelismis ve daha uyumlu bir toplum dazenini
“kadinlari erkeklerle esit kilmadan” yaratmak olasi degildir. Ancak bu
esitlik saglandigi zaman “6ncl medeniyet” misyonu gerceklestirilebilir.
Bu misyona sahip cikma kararliliginda olan CHP’den beklenen de tiiziik
kurultayinda hicbir bahanenin arkasina siginmadan “%50-%50 cinsiyet
esitligini saglayacak” degisiklikleri yapmak ve cinsiyet esitligi
saglanmamis kurullarin istifa etmis sayilacaklarini tiiziige eklemektir.
Bu sayede hem “yeterli kadin aday bulunamadi” gerekcesi, hem de
“cinsiyet kotasindan faydalanarak erkeklerin belli organlara sectirilmesi
gibi  bir ‘suiistimal(!)’ de tarihe gdmulmuis olacaktir. Tlrkiye’'ye
yapilabilecek en bayuk iyilik kadini her anlamda glclendirmektir.
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4) MYK Uyelerinin ilce Belediye Baskan Adayi Olmayi istemesi En
Biiyiik Yenilgi isaretidir!

Siyasi partilerin temel hedefi iktidar olmak ve inandiklari ilkeler
dogrultusunda Ulkeye ve millete hizmet etmektir. Bu anlamda “iktidar
olmak istemeyen” bir parti sadece “cikar birligi” seklinde tanimlanabilir.
O halde her siyasi parti, iktidar hedefine yénelik hamleleri ve eylemleri
Gzerinden de ele alinmali ve iktidar hedefine darbe vuracak her tirlu
girisim agir sekilde cezalandirilmahdir.

Daha somuta indirgenirse partinin en Ust yénetim organlarinda gérev
alan, isgal ettikleri pozisyonlar sebebiyle kamuoyu tarafindan
taninirliklari artan MYK (yelerinin ve Grup Baskan Vekillerinin ilkesel
olarak “il, ilce belediye baskanhgina aday olmalari” engellenmelidir.

Zira bodylesine Gst konumlara gelmis kisilerin “ilce belediyelerini
ulasilacak hedef olarak gérmesi” ayni zamanda partinin “tek basina
iktidar hedefinin olmadigina” dair karine olarak kabul edilecektir. Bu
durum ayni zamanda “belediye merkezli siyaset yapma ve gruplasma”
anlayisini da kortklemektedir.

19.0laganlstt Kurultay’in bu durumu tespit ederek MYK Uyelerinin ve
Meclis Grup Baskan Vekillerinin “il-ilce belediye baskan aday!”
olamayacaklarina dair hikim koymasi hem gereksiz tartismalari
engelleyecek hem de anilan pozisyondakilerin yalnizca gbrevlerine
konsantre olmalarini saglayacaktir.

Ancak sahip olunan koltuklarin baska koltuklarla degistirilmesi ya da bir
koltuga vyeni koltuklarin da eklenmesi arzusu sadece “ilce
belediyeleriyle sinirli degildir.” Siyaseti dar bir cevreye mahk(im eden ve
yeni insanlarin kendilerini géstermelerine engel olan bir diger blyuk
yanlislik da neredeyse tum milletvekillerinin ayni zamanda Parti
Meclisi'ne aday olmalaridir. Milletvekilligi tek basina yeterince zor ve
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glcll bir gérevken PM Uyesi olmaya da calismak, parti ici iliskileri de
bozmaktadir. Zira hali hazirda goérev yapan bir milletvekilinin PM’ye
aday olup “cok az” sayida oy almasi milletvekiline duyulan kamuoyu
glvenini azaltmaktadir. Dogru olan sey, PM’ye secilecek milletvekili
sayisini sinirlandirmaktir. “Parti Meclisi’ne secilecek Milletvekili sayisi
PM i{iye sayisinin %20’sini gecemez!” seklinde bir tliziik maddesi
sayesinde hem milletvekillerinin gereksiz rekabeti engellenmis olacak
hem de Meclis Grubu disinda da fenomen siyasetgiler
yetistirilebilecektir.

Bir diger ilkesel sinirlama da PM (yesi secildigi halde tlrlu gerekcelerle
sUresi bitmeden, hatta bazen, géreve bile baslamadan istifa edenler icin
getirilmelidir. Her ne gerekceyle olursa olsun delegelerin oylariyla
PM’ye secilen bir liye, gbrev siiresinden 6nce istifa ederse takip eden
ddénem ayni goreve aday olamamalidir. Bu sayede “hlle yoluyla”
yedek Uyelerin PM’ye tasinmasi engellenmis olacak ve delegelerin
iradesi PM’ye tam olarak yansiyacaktir.
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5) Kiiciikk Kurultay Sadece Bir Toplanti Degil Ayni Zamanda
“Ozelestiri” Mecrasidir

Siyasi partiler, en az sirketler kadar ciddi kuruluslardir. Siradan bir
sirketin bile yillik olarak toplanma zorunlulugu ortadayken Siyasi
Partilerin, Ustelik de var olan ttzik hikimlerine ragmen toplanmamasi
hos go6rulebilir davranis bicimleri degildir. CHP Tuz4dUunlin 56’nci
maddesine gdre “Genel Baskan, Onur Kurulu’nu yilda en az bir kez
toplayarak, Ulke ve Partiye iliskin hususlarda kurul Gyelerinin gérus ve
degerlendirmelerine basvurur.” denmektedir.

Benzer sekilde ayni maddenin “B-bendinde”: “Kiclk Kurultay, her vyil
en az bir kez, Merkez Yénetim Kurulu’nun cagrisi Uzerine toplanir. Yerel
ve genel secimlerden sonra en ge¢ U¢ ay icerisinde Klclk Kurultay
toplantiya cagrilir. Kicik Kurultay, Genel Merkez tarafindan toplanan
secime iliskin verileri, il ve ilce danisma kurullari ile genclik ve kadin
kurultaylarinin sonu¢ raporlarini degerlendirir.” seklinde olmasina
ragmen bu tiziik maddesine aykiri olarak Onur Kurulu da Kiicik
Kurultay da hi¢cbir zaman toplanmamistir!

Bu hukuk disi i1srarin ana sebebini: “Elestiriye ve 6zelestiriye ihtiyac
duymamak!” seklinde 06zetlemek mumkindlr ancak siyasi partiler
kolektif akli referans almasi gereken yapilardir. Dogal olarak toplanmasi
zorunlu olan kurullardan uzak durulamaz. O halde ilgili maddenin
sonuna “Onur Kurulu’nun ve Kiigiik Kurultay’in siiresi icinde
toplanmamasi halinde ihlalin yapildiginin tespitinden itibaren 45 giin
icinde Olaganiistii Kurultay toplanir!” seklinde bir madde eklenerek
“zorunlu kurul toplantilarinin  daha zorunlu(!)” hale getirilmesi
saglanmalidir. Kurul Toplantilari; Genel Baskanlarin ya da MYK’larin
“insafina terk edilmemelidir.”




6) Danismanlara ve/veya Basdanismanlara Siyasi Gérev Vermek
Secilmisleri itibarsizlastirmak Demektir

Siyasi Partilerde esas olan; mahallelerden baslayarak ilce, il ve genel
merkez dizeyinde 6rgltlenmek ve gbrev almaktir. Bu gorevlere gelme
yontemiyse ideal anlamda “secilmektir.” Ancak son ddénemde iktidar
blogunda hizla  vyayginlastigi  goérllen  secilmislerin  yerine
“Danismanlarin ya da Basdanismanlarin” goérevlendirilmesi anlayisi
Cumhuriyet  Halk  Partisinde  de  artmaktadir.  Uzmanlarin
uzmanliklarindan yararlanma amacini asacak sekilde secilmislerin
alanini daraltmak ve Genel Baskan’a bagli alt birimler olusturmak
amacini giden bu anlayis demokratik isleyise de aykiridir. Bir secilmisin
gorev alanina bir atanmisi yerlestirmek ve atanmislara siyasi gérevler
vermek, en hafif ifadeyle secilmisleri itibarsizlastirmaktir.

Cift baslilik anlamina gelen bu durum hicbir sekilde hos gérilmemeli ve
cadin geregdi olarak yorumlanmamalidir. Zira bu uygulama bir tir “tek
adamliktir” ve “baskanin adamlari” uygulamasi nerde olursa olsun
mahk(dm edilmeli ve atanmislarin “siyasi goérevlerde” bulunmalari
engellenmelidir.

Elbette bu durum Genel Baskanlarin amatdér ya da profesyonel
danismanlarla/basdanismanlarla calismasina engel degildir. Ancak bu
tip gorevlendirmelerin “isin mutfagina” yonelik olmasi ve &érgltler
Uzerinde baski olusturacak sekilde kullanilmamasi esastir. Bir tir “hdlle”
yontemi olarak PM’ye sectirilemeyen kimi partililerin farkh unvanlar
ihdas edilerek PM ya da MYK Uyesi gibi go6revlendirilmelerinin
demokratik ilkelere uygun olmadigi tespit edilmelidir. CHP’nin i¢
yapisina zarar veren, diinyadaki sol partilerde de érnegdi olmayan bu tip
uygulamalara son vermesi ve iktidar bloguyla ayni tercihleri yapmamasi
aklin icabidir.
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7) Maymuncuk ya da Anahtar Liste Dagitmakla Blok Liste
Arasinda Fark Yoktur: ikisi de Anti-Demokratiktir

Siyasi partilerin i¢ isleyisleri ve gelenekleri, tlkeyi nasil ydneteceklerinin
de gdstergesidir. iki gline sikistiriimis ve sadece secim odakli kurultay
dizeni, kirginliklar arttirmak ve hayal kirikhdr yaratmak disinda bir sonuc
Uretmemektedir. Son kurultayda da goérGldigu Uzere yUzlerce aday
kendilerinden adeta kbdse bucak kacirilan delegelere ulasmaya ve
kendilerini tanitmaya ugdrasmaktadir. GUnln sonundaysa asilan onca
afise, harcanan onca paraya ragmen ancak ¢ok sansli olanlar birkac
delegeyle konusup kendilerini tanitma imkanina sahip olmaktadir. Onca
saatlik kosusturmacadan geriye kalansa bol miktarda kagit ve cokca
hayal kirikligidir zira her sey adina “anahtar ya da maymuncuk” denilen
ve c¢odu zaman bir digerinden ayrilmasi gl¢ olan listelerin
yayinlanmasina kadar devam etmektedir.

Anahtar ya da maymuncuk liste kavrami ilginctir zira Genel Baskan ya da
Genel Baskan adaylari “tGzik hikmuU olan carsaf liste” uygulamasina
kars! bir cesit “hille” yoluna gitmektedir. Bu noktada, listelerin hangi
kritere gbre belirlendigi de bilinmemektedir. Yiizlerce PM adayini
itibarsizlastiran, sebebini bilmedikleri halde Genel Baskanin giiciine
karsi rekabet etmek zorunda birakan bu uygulama “anti-demokratiktir.”
Zira yarisma sartlar esit degildir! Maymuncuk ya da Anahtar listede yer
alanlar Genel Baskanlarin “tercihi” seklinde anlasilirken listede yer
almayanlarin “tercih edilmeme sebebi” muammadir.

Bu durum tlztge eklenecek “liste yayinlama yasadiyla” bir nebze de olsa
engellenebilir. Zira Carsaf Listenin mantigi, isteyenin istedigi kisilerden
olusan bir liste hazirlamasidir. Anahtar liste yayinlamaksa bir nevi Carsaf
Listeyi Blok Liste yapmak anlamina gelecektir.

Kendini PM’ye yani Parti’nin yasama organina secilecek yeterlikte gbren
her aday saygiyl hak etmektedir. Hic kimse bir diger aday yerine Genel
Baskan’in ya da Genel Baskan Adaymin listesiyle rekabete
zorlanmamalidir.
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8) Parti Meclisinin Sececegi Bir Genel Sekreter, Kaos Goriintiisiinii
Bir Nebze Dagitacaktir

Cumbhuriyet Halk Partisinin kamuoyu nezdindeki algilanma sorunlarindan
biri  “dizensizlik ya da kuralsizlik” goérintlst olarak karsimiza
cikmaktadir. Kimin, hangi alanda, ne kadar partiyi temsil edecegi, gbrev
ve sorumluluk takibinin hangi esaslara goére yapilacagi ve kimin “genel
isleyisten” sorumlu oldugu gibi konular cogu durumda belirsizdir. Meclis
Grubunda, Grup Baskanvekillerinin icra ettigi koordinasyon goérevi Genel
Merkez ve il-ilce dlizeyinde istenen boyutlara bir tarlG ulasmamistir.

Kanaatimize gére bu durumun ana sebeplerinden biri “PM liyelerinin
kendi arasindan sececegi giclii Genel Sekreterlik” makaminin
olmamasidir. Esitler arasinda birinci olacak ve yeri geldiginde
koordinasyon goérevini Genel Baskan adina yiiriitecek olan bir Genel
Sekreter PM’nin oylariyla segilecegi icin Genel Baskan’in ¢alismalari
esnasinda kendisine gerekli uyarilarda bulunma sansina da sahip
olacaktir.

Bu sayede gorev ve sorumluluk tayininde yasanan sorunlarda da azalma
olacagi 6ngoérulmustir. Glcli Genel Sekreterlik ayni zamanda sUrekli
oguttlmeleri sebebiyle hizla itibar kaybina ugratilan “Genel Baskan
Yardimciligi” makamina da yeni anlamlar yUkleyecektir. Mevcut durumda
Genel Baskanin ve Parti SézcUsindn arasindan siyrilip kendilerine
gindemde ve parti kamuoyunda yer bulamayan Genel Baskan
Yardimcilari, goérev sUreleri biter bitmez de unutulmakta ve bazi
durumlarda PM adayi olarak cok az sayida oy alabilmektedir. Pek ¢cogu
kendi alaninda uzman olan ve yetkinlikleriyle Tlrkiye’ye mal olabilecek
bunca degerli insanin bu hizla 6guttlmesi, bazilarinin daha koltuklarinda
1 yil bile doldurmadan gérevden alinmalari siyasi itibar kaybi demektir.

Glcli Genel Sekreterlik sayesinde daha net olarak tanimlanabilecek
gbrev ve sorumluluk alanlariicinde Genel Baskan Yardimcilarinin yeniden
ulusal capta taninirlida ve sayginliga ulasmasi da mimkUn olabilecektir.
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9) Sehit Ailelerinin ve Gazilerin Temsil Edilmesi, CHP’nin
Kurucularina Vefa Gostermek Demektir

Devlet kuran ve Turk milletini yok olmaktan kurtaran Cumhuriyet Halk
Partisi, Kuvayi Milliye demektir. Kurucu kadrolarin tamamiysa aktif direnis
mucadelesinden gelen Gazilerden ve Sehit Ailelerinden olusmaktadir.
Kurucu Genel Baskanimiz Mustafa Kemal Atattirk de “Gazi” unvanini by ik
bir gururla kullanmis ve halk arasinda “Gazi Pasa” olarak aniimistir.

Ancak buna ragmen tlzGgimizin 58-C-7.maddesinde “Parti Meclisi,
adaylari belirlerken, kadinlarin, genclerin ve engellilerin TBMM’de temsiline
6zen gosterir.” denmekte fakat ayni maddede “Sehit Ailelerine ve Gazilere”
vurgu yapillmamaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin varligi ve Tirk Milletinin bekasi icin hayatlarini
feda eden Sehitlerimizin aileleriyle, yasamlarinin baharinda uzuvlarini ve
gencliklerini vatan ugruna feda eden kahraman Gazilerimizin TBMM’de,
PM’de ve yerel yonetim birimlerinde temsil edilmesinin sembolik
degerinin yaninda bir gérev olduguna da inaniyorum. Tim kuruculari Gazi
olan Cumhuriyet Halk Partisinin Sehit Ailelerinin ve Gazilerin dogal
orgltlenme odadi haline getirilmesinin ayni zamanda ideolojik bir dogru
hat cizme oldugunu distindyorum. Bu itibarla tim zorluklara ragmen
yasama tutunan ve kendilerini gelistiren Sehit Aileleri ve Gazilerimiz icin
tlztge ek yapilmasini bir minnet borcunun ifadesi olarak gértyorum.
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10) Oz Giicimiiz Olan Genclik Kollari Ana Kademenin
Golgesinden Kurtulmalidir!

Hic slphe yoktur ki gencler sadece afis asan, slogan atan ve secim
kampanyalarinda brostr daditan insanlar demek degildir. Gencler;
bilgilerinden, bakis acilarindan ve gelisen diinyaya dair farkindaliklarindan
yararlaniimasi gereken bireylerdir.

Genclerin, genel anlamda, ana kademe siyasetcilerine olan “asiri
bagimhlklar” ve yakinlklariysa hem partimizin gelenediyle hem de
genclik siyasetiyle 6rtismemektedir. Partimizin dinamizm kazanmasi icin
ilk kosullardan biri, genclerin kendi orgitliiliiklerini kurabilecekleri, kendi
biitcelerini  olusturabilecekleri, maksimum seviyede 06zerk bir
yapilanmaya gitmeleridir.

Cumhuriyet Halk Partisi’nin; MYK (yelerine, PM lyelerine, belediye
baskanlarina ya da milletvekillerine sinirsizca baglanacak veya biat edecek
genclere degdil fikirleriyle, projeleriyle ve talepleriyle partiye ve Ulkeye yén
verebilecek genclere ve onlarl gucli kilacak bir parti mekanizmasina
ihtiyaci vardir.

Oz glicimiz olan Genclik Kollari, her konuda yukarilardan talimat alan
degil dogru bildigi noktada Genel Merkez’den bile farkh tutum alabilecek
6zglivene sahip olmalidir. Bizlere yarinlari kazandiracak olan sey, stirekli
ve sadece sdylenenleri yapan degil gerektigi noktada herkese muhalefet
edebilecek 6zgiivene sahip genclerdir.
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Cumhuriyet Halk Partisi hi¢ vakit kaybetmeden gencleri “40 yasina kadar
cocuk; 40 yasindan sonra genclere yol vermesi gereken yasli” olarak
tanimlayan anlayisi terk etmeli ve adaleti genclik kollarindan baslatmalidir.

Genclik Kollarina mali 6zerklik saglanmadan ve ayri bir bina tahsis
edilmeden “Genel Merkezin godlgesinden” kurtulmasi zor goérinmektedir.
Oysa en acil ihtiyacimiz: Yarinlarin siyasetcilerini yaratmak degil bugtnin
genclik liderlerini ortaya cikarmaktir. 19.0lagantsti Kurultay, Genclere bu
imkani saglamalidir.

SONUC OLARAK

Cumhuriyet Halk Partisi ayaga kalmadan Turkiye Cumhuriyetinin ayada
kalkmasi mamkutn degildir. Turkiye’yi karanhktan kurtarmanin yegane
yolu Cumhuriyet Halk Partisinin tiim Tirkiye’ye umut olmasidir. Gecmisi
tiim hatalariyla beraber unutmak ve “iktidar” olmak icin yepyeni bir
ddénemi baslatmak disinda bir yol yoktur.

Degisimin birinci adimiysa CHP Tuzgunu yenilemek, ¢cogulcu, katihmc,
demokratik bir isleyise kavusturmaktir. Bunu yaparken koétlyl ornek
godstermek ve mevcut iktidar blogunun anti-demokratik
uygulamalarindan bahisle gercekleri gbéz ardi etmek dogru bir ydéntem
degildir. Bizler icin referans noktalari gelismis Ulkelerin uygulamalari
olmalidir. Kisisel ikbal ugruna atillacak her adim, dar bir kadronun
gelecegi icin yUrinecek her anti-demokratik yol sadece CHP’yi degil
Turkiye Cumhuriyetini de yok olma tehlikesiyle karsi karsiya getirecektir.
Cumbhuriyet tarihinin en buytk kirilmalarina dogru ylrGdigimuiz
buglinlerde, 36.0lagan Kurultay’da yapilmayan “Ozelestiri ve
planlamanin”, su ana kadar vyapilanlar gbz 6nlne alindi§inda,
“19.0laganUstd Kurultay’da” da yapilmayacadina dair kanaatimi bir yana
birakarak, en azindan bundan sonrasi icin “dlzenli, planli, hedefe dénlk
ve kiclUk bir salonda birka¢ saate sigdirilmamis” kurultaylar yapma
zamaninin geldigine inaniyorum.
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Toplumun hemen her kesiminin umut olarak goérdigt Cumhuriyet Halk
Partisinin, tarihi gecmisine ve 100 yila yaklasan politik deneyimine uygun
olarak “yeniden déncl parti rolline blrinerek” ve son 15 yilda yapilan tim
vanlislarla yUzleserek umudu yeniden yesertebilecedini distinlyorum.

iktidar olmak disinda hichir alternatifi olmayan Cumhuriyet Halk
Partisinin, “ayni seyleri yaparak farkl sonu¢ alamayacagini” bildigim icin
ve sozlerimiz ucup gitmesin diye disdncelerimi yazili olarak partimin ve
Ulkemin tarihine emanet ediyorum.

Her kosulda koltukta kalmak isteyenlerle de her kosulda ayni koltuga
tekrar tekrar aday olanlarla da ayni fikirleri paylasmiyorum. Dln
oldugu gibi bugin de Mustafa Kemal’in Askeri olma onurunu,
Cumbhuriyet Halk Partililerle beraber omuz omuza yol ylriimenin buyuik
zevkini yasayan bir partili olarak bir kez daha “Kaybedeni degistirerek
kazanani degdistirebiliriz. Kaybedene kaybetme aliskanliginda olanlari
kenara cekerek yeni bir yol da bulabiliriz!” fikrimi tekrarliyorum.

Tarihin ritminin alabildigine arttigi bu ginlerde kalbi laik, demokratik
Tarkiye Cumhuriyeti ile beraber atan tim yurttaslarima bir kez daha
sesleniyorum:

“Basaracagiz!

Cumhuriyet’imizi ve Cumhuriyet Halk Partisi’ni el ele, omuz omuza
yeniden zirvelere tasiyacagiz!

Bu ugurdaki yuraylsimize dahilden ve haricten engel olan ne varsa
onlari da tek tek asacagiz!

Biliyorum!

Fedakar Cumhuriyet Halk Partililer olarak hak ettigimiz kutlu gelecek
cok yakin. Kim bilir belki yarin; belki yarindan da yakin! ”

Dayanisma duygularimla,

umut oran
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Yeni Bir Yol

Bulmak Lazim

o

umut oran
Ocak 2018

DAHA ivi BiR TURKIVE
MUMKUN
BASKANLIK YERINE “ SUPER DEMOKRASI “

umut oran
Aralik 2016

Not: Kitapciklara asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
http://umutoran.com/brosurler/






