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THY yan sirketlerle birlikte yaklasik 30.000 kisinin ¢alistigi, yilda 39 milyon yolcu
tasiyan, 98 iilkede 183 sehre ucan, yillik yaklasik 10 milyar dolar ciro yapan bir kurum.
Cok daha ciddi, hesapli ve kendisine yakisir sekilde yonetilmesi lazim. THY nin bugiin
yeni ucak alimlar ile birlikte 38 milyar dolar daha bor¢ yuku altina girmis bir sirket
olarak c¢ok hassas, ¢ok dikkatli davranmasi gerekirken ne yazik ki bu basireti
goremiyoruz.

THY’de 15 Mayis’ta grev baslayacak. Grevin en biiyiik sebebi, mahkeme kararlarini bile
dikkate almadan, sendika ile uzlasma yoluna da gitmeden, ¢alisanlarina kars: inat¢1 ve
kabul edilemez bir tutum belirleyen yonetim politikalari. Hepimiz merak ediyoruz, THY
bu kadar borg ytiki altindayken, THY'nin 1 giin bile durmaya tahammiilii yokken, Sayin
Hamdi Topgu neden ¢alisanlarin haklarini korumuyor, haksiz isten ¢ikartilan personeli
ise almiyor, sendika ile uzlasma yolunu tercih etmiyor, hem ¢alisanlar1 hem de THY'yi
magdur ediyor? THY YoOnetimi “nasilsa hiikimet grevi yasaklar” gibi bir fikre mi
guvenerek bu hareketi yapiyor?

Sektorden gelen bir diger bilgi de yaklasik 5.000 kabin memurunun isten ¢ikartilacag: ve
bu hizmetin de taseronlastirilacagi yoniinde. Yani THY Yonetiminin planlar1 arasinda
THY c¢alisanlarinin haklarini daha fazla korumak, gelistirmek, onlarin daha adil sartlara
sahip olmasini saglamak yok. Tam tersine, THY calisanlarinin emeklerinin daha da heba
edilmesi, daha da az korunmasi var.

Simdi bu kadar kritik bir donemde, 2 giin sonra grev baslayacakken THY'nin Genel
Midiirii Sayin Temel Kotil’in izne ¢iktigini 6greniyoruz. Acaba Sayin Kotil gérevden
mi alind1 yoksa tatile mi ¢ikti? 15 Mayis’ta grev baslamadan hemen 6nce bdyle biiytik bir
sirketin genel mudiri nasil iicretli izne ¢ikar? Sayet Temel Kotil gorevinden alindiysa
bu kadar kritik bir anda géorevden alinmasinin anlami nedir? Boyle bir davranis
sureci daha da yonetilemez kilmaktan, krizi derinlestirmekten baska neye yarar?

Ticari yasamin pratikleriyle ortiismeyen bu istifada umarim, Temel Kotil'in 9 Mayis
2013’te Londra’da iken yaptig1 "Bizim ruj rengiyle ilgili bir problemimiz yok. Ancak
nasil olmugsa alt seviyedeki yoneticiler bize sormadan béyle bir karar almis.
Bildiginiz tizere Tiirkiye'de bazilar1 bu tir konularda biraz hassas” agiklamasinin bir

etkisi yoktur.

Simdi ortada biiytik bir borg var. THY personelinin magduriyeti var. THY nin bir giin bile
durmamasi gerekirken, kotii yonetim nedeniyle ortaya ¢ikan bir grev gercegi var ve THY
yonetimi arasinda da bir ¢atisma var. Biitiin bunlar da taleplerin geldigi yaz sezonu
basinda oluyor. Havacilik sektorii acisindan ¢ok kritik, cok 6énemli bir zamanda THY
bunu yasiyor. Turkiye'nin goézbebegi bir kurum koétii yonetim sebebiyle Kkrizlerle
karsilasiyor. Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek’in bu duruma hemen el koymasi
lazim. Merak ediyorum, ortada bu kadar sorun varken nasil sessiz kaliyor?
Tirkiye'nin en biiylik markalarindan, en 6nemli simgelerinden biri bu kadar koti
yonetilirken harekete ge¢mesi, sorumluluk almasi ve acilen bu sorunlar yumagin
cozmesi gerekiyor. Hizla THY calisanlarinin haklar1 taninmali, magdur edilen personelin
magduriyeti giderilmeli ve bu krize yol acanlar sorusturularak hesap vermeli.



