UMUT ORAN’DAN “CHP’YE KURULTAY, TURKIYE’YE DEMOKRASI” RECETESI

Genellikle polemik konugmalari yerine somut elestiri ve oneriler getirmesi ile dikkat ¢eken CHP’li
Umut Oran bu kez kurultay 6ncesinde hem parti icin hem de Tiirkiye’de tikanan demokrasi icin bir
“recgete” hazirladi.

“Daha lyi Bir Tiirkiye, Daha Giiglii bir CHP Miimkiin” bashkh bir ¢caisma hazirlayarak gittigi ilce
kongrelerinde partililere anlatan Umut Oran, ortak akil ve bilimi referans alarak gii¢lii bir CHP
yaratilmadan Tiirkiye’nin iginde bulundugu her diizeydeki krizden gikamayacagini vurguladi.

Yaptigi aciklamalarla adeta bir “sis ¢cani” gibi partiye yol gostermeyi strdiiren CHP’li Umut Oran, bu
kez CHP ve Tirkiye icin blylk 6nem tasiyan siyasi ve ekonomik kriz noktalarinin asilmasi igin yapilmasi
gerekenlerle ilgili bir ¢alisma ortaya koydu.

Ulkenin 6niini tikayan Cumhurbaskanhgi hitkiimet sisteminin nasil agilacagini anlatan “Daha lyi Bir
Tirkiye, Daha Glgli bir CHP Mimkiin” baslikl bir ¢alisma hazirlayarak gittigi ilce kongrelerinde
partililere anlatan ve orgltlin karar verici kesimine cep kitapcigi olarak dagitan Umut Oran, gii¢lii CHP
yaratilmadan Tirkiye’nin icinde bulundugu her diizeydeki krizden ¢ikamayacagini vurguladi. 2008
yilinda Genel Baskan adayi olan, TBMM’de 24. Dénemde istanbul Milletvekilligi yapan, 2012
kurultayinda en yiksek 3. oyu alarak parti saymanligi gérevini Ustlenerek CHP’ye mali demokrasi ve
saydamligi getiren CHP’li Umut Oran, 2015 yilindan bu yana milletvekili adayi gosterilmese de her
secimde “lilkem icin partim icin ben ne verebilirim” dislncesiyle ¢alismayi birakmayan ve Nisan
ayinda yapilacak 37. Olagan kurultay 6ncesinde CHP ve Tirkiye ile ilgili gdzlem ve 6nerilerini son
calismasi ile ortaya koydu. Umut Oran, kaleme aldigi 6nsézde, “Ozellikle her gecen giin umudunu
kaybeden Cumhuriyet c¢ocuklarina “yalniz olmadigimizi” ve hala bir ‘umudun var oldugunu’
mijdelemek isterim. icinde bulundugumuz sartlar ne kadar zorlu olursa olsun 17 yildir yapilan
yanhslar ne kadar blyik olursa olsun Daha iyi bir Tirkiye ,alternatif bir Turkiye mimkindir! Ve
bunun da yolu Daha giicli bir CHP den gecer!” dedi.

Partililere “Umudunuzu kaybetmeyin” diye seslenen Oran, “Eger gercekten birlik icinde olursak ve
gercekten haktan, adaletten, dogrudan yana tavir alirsak Cumhuriyetimizi geri alabiliriz. Ve gercekten
inancgla ve fedakarlikla omuz omuza verirsek ‘imkansiz gibi gorlinen’ her hayalimizi gercege de
donusturebiliriz. Bu inangla ben, bir tartisma zemini olusturmak adina, sizlerle fikirlerimi paylasmayi
bir bor¢ olarak goriyorum. Biliyorum ki siz de bu kutlu yolda bana katilacaksiniz ve 1919 ruhunu
ylzlerce yil daha yasatma miicadelesinin kararli bir parcasi olacaksiniz” dedi.

1919’da Sivas Kongresi’'nde kurulan CHP’nin bir kongre-kurultay-orglt-program partisi olduguna
isaret eden Umut Oran , 37. Kurultaya kadar siirecek ilge-il kongrelerinde tek gliindemin secgim
olmamasi gerektigini, CHP’'nin bu slirecte “Daha iyi bir Tirkiye, alternatif bir siyaset sistemi,
yenilenmis giclendirilmis bir yeni parlamenter sistem ve daha giicli daha kurumsal daha iyi
yonetisime sahip bir CHP’yi nasil insa edebiliriz”i de tartisip, arayip bulmak zorunda olundugunu
vurguladi.

Atatlrk’Gn 2 blylk eseri ve emaneti olan Cumhuriyet ve CHP’nin bugiin olmasi gereken hedeften
uzakta bulunduguna isaret eden Umut Oran, “Oyleyse hem muasir medeniyet seviyesine ulasmak
hem de Cumhuriyeti yeniden kurmak ve CHP’yi iktidar yapmak her Cumhuriyet sevdalisinin boynunun
borcu olmalidir” dedi.



PARTILILERIN GORUSUNE ACTI

Diger calismalari gibi bu son galismasini da kisisel web sitesinde yayinlayan ve takipgilerinin,
partililerin Onerilerine agarak katilimci ve ¢ogulcu bir yontemle nisan ayina kadar gelecek yeni
yorumlarla birlikte Kurultay 6ncesi son hale getirmeyi planlayan CHP’li Umut Oran’in, cep
brosuriindeki saptama ve dnerileri ana basliklari ile soyle:

DAHA iYi BiR TURKIYE MUMKUN: Tim Eksiklikleri Tamamlanmis Parlamenter Sisteme Gegis
Yapilacak. Anayasa’nin Anti-Demokratik Maddeleri Degistirilecek. Siyasi Partiler Kanunu
Degistirilecek. Secim Kanunlari Bastan Yazilacak. Secim Baraji Geri Gelmemek Uzere Kaldirilacak.
Siyasi Etik ve Ahlak Yasasi Derhal Cikarilacak. Yerel Yénetimler Reformu Yapilacak. TBMM ictiiziigi
Demokratiklestirilecek. Se¢gmenlere Milletvekillerini Denetleme Hakki Taninacak. Stiper Demokrasi
insa Edilecek.

“SUPER DEMOKRASI” iLE DAHA iYi BiR TURKIYE MUMKUN: Ciinki; 1. Siiper Demokrasi: ilk kez
uygulanacak olmasi baglaminda Tiirkiye icin yepyeni bir sistemdir. 2. Stiper Demokrasi: Dinyanin
Mars’a yolculugu, dijital devrimi, milenyumu tartistigi bir devirde, Tirkiye’'nin Orta Cag’a geri
gotirilmesini engelleyecek yeni bir siyasal iddiadir. 3. Stper Demokrasi: Kutuplagsmalarin ve
bolinmelerin 6niine set ¢ekecek bir yol haritasidir. 4. Siper Demokrasi: Katilimci, ¢ogulcu, 6zgirlikei
ve anlayish demokrasinin anahtaridir. 5. Stiper Demokrasi: Darbelerin ve vesayetin sonsuza kadar
glindemden dlismesini saglayacak bir rehberdir. 6. Siper Demokrasi: Sosyal adaletin, sosyal
glvenligin ve sosyal devletin vazgecilmez olacagi bir Glke demektir.

TUZUK iCIN 12 iLKE: 1.Tuziik Anlasilir ve Net Olacak. 2. Tiiziik Maddelerinin Sonuna “Yénetmelikle
Dizenlenir” Yazilmayacak. 3. Tazuk Degisiklikleri Tabanin Taleplerine Gére Giindeme Gelecek. 4.
Tizik Degisiklikleri Seffaf Sekilde Yapilacak ve Tiiziige islenecek. 5. Carsaf Liste Tuiziikteki Tek Segim
Yontemi Olarak Yer Alacak. Katihmciliktan, cok seslilikten bahsedip “Blok Listelerle” se¢cim yapma
yanlisina son verilecek. 6. Cumhurbaskani Adayi iki Turlu Sistemle Tespit Edilecek. Bir kisinin ya da bir
grubun tim parti tabanini hice sayarak Cumhurbaskani Adayini belirlemesi uygulamasina son
verilecek. Cumhurbaskani adayi birinci turda tim Gyelerin, ikinci turda da tim yurttaslarin katilimiyla
belirlenecek. 7. Kiigciik Kurultay’in Her Yil Toplanmasi Yeniden Tiiziilk Hikmi Haline Gelecek. 8. iki
Secim Ust Uste Partinin Oyunu %1’den Fazla Arttiramayan Genel Baskan’in Aday Olmayacagi
Olaganisti Kurultayin Toplanacagl Tizige Yazilacak. Basariya endeksli yeni bir gorev anlayisi hakim
kihnacak. 9. MYK Uyelerinin ve Milletvekillerinin “Belediye Baskan Adayi” Olamayacag Tizige
islenecek. 10. U¢ Dénem Kural Secimle Gelinen Her Makamda Esas Olacak. Siyaset, bir meslek
olmaktan cikarilarak stirekli yeni kadrolarin yetismesi saglanacak. 11. Higbir Kurul Yetkilerini
Devretmeyecek. Béylece 12. Partide Emegi Olanlar Yiikselecek. Parti i¢i egitimlerden gecen liyakat
sahibi partililerin 6ni acgilacak. Her kademedeki yoneticiler Gyeler tarafindan secilecek.

PROGRAM iGiN 10 iLKE: 1. Partimizin Tarihsel Dayanaklari, ilkeleri ve Temel ideolojik Tercihleri
Korunacak. 2. Program Tabandan Tavana Dogru Hazirlanacak. 3. Temel Politikalarimiz Net Sekilde
Programa Girecek. 4. Ucretsiz Saghk, Ucretsiz Egitim Hedefi istisnasiz Ortaya Konacak. 5. Planli
Ekonomi Amacimiz Programa Girecek. 6. Sifir issizlik Politikasindan Taviz Verilmeyecek. Her bir
yurttas 18 yasini doldurdugu anda insan onuruna yakisir bir iste calismaya baslayacak. 7. istihdam
Politikalari One Cikarilacak. Riizgar tirbinleri, glines enerji santralleri gibi “Yenilenebilir enerji”
yatinmlari ile yeni istihdam alanlar yaratilacak. 8. Universiteler Ulkenin Gerceklerine Gére



Yapilandirilacak. issiz kalacagl biline biline [iBF'ye yizbinlerde 6grenci alinmayacak. Atamasi
yapilmayan 6gretmen sorunu ¢éziilmeden yiizbinlerce 6grenci Egitim Fakiltelerine doldurulmayacak.
9. Fen Liselerinin Sayisi Hizla Arttirilacak. 10. Ogrencilerin Temel ihtiyaglari Karsilanacak. Ucretsiz
internet erisimi, Ucretsiz toplu tasima ve barinma hakki ile ilk/orta 6grenimde Ucretsiz yemek hakki
istisnasiz saglanacak.

PARTI iCi iYi YONETIM 11 iLKE: 1. Orgiitlenme Modeli Caga Uygun Hale Getirilecek. 2. Esglidiim igin
Genel Merkez Yeniden Organize Edilecek. 3. Her Makamin Haklari ve Gorevleri Net Olarak Ortaya
Konacak. 4. Parti ici Egitimin Alani Genisletilecek. Her bir lye yilda en az bir kez resmi egitimden
gecerken secimle goreve gelen her bir yonetici de siirekli egitime tabi tutulacak. 5. Protokol (Resmi
Nezaket) Kurallari Yazili Hale Getirilecek. Yetkisiz/atanmis makam sahiplerinin segilmisler tizerinde
baski kurmasi engellenecek. 6. inénii Mobil isletim Sistemi Kurulacak. Her bir parti {iyesinin cep
telefonu Uzerinden giris yapabilecegi, partinin glindemine mudahil olabilecegi ve karar alma siirecine
aktif katilim saglayacag dijital bir platform olusturulacak. 7. Sivil Toplum Orgiitlerine ve Sendikalara
S6z Hakki Verilecek. 8. Yurtdisinda Yasayan Parti Uyelerinin Etkinligi Arttirilacak. 9. Parti ici
Haberlesmede Intranet Agi Yenilenecek. 10. Giiclii Genel Sekreterlik insa Edilecek. 11. Politika Uretim
Platformlari Olugturulacak.

SiYASiI AHLAK VE ETiK DEGERLERI iCiN 7 iLKE: 1. Tim Hesaplar Halka Acik Olacak. Uye aidatlarinin
nerelere harcandigi, daha 6nce oldugu gibi, diizenli olarak ilan edilecek. il-ilge Baskanliklarinin neigin,
kac lira harcadigini her liye gorecek. 2. Es, Dost, Akraba Kollanmayacak. Milletvekili, Belediye Baskani,
MYK/PM Uyesi gibi unvanlara sahip olanlarin birinci derece akrabalarinin atamayla belli pozisyonlara
gelmesi de sozlesmeli/kadrolu olarak gorev almasi da engellenecek. Soyadi, bireysel ikbal araci
olmaktan cikarilacak. 3. Reklam/Kampanya Bitgesi Sinirlandirilacak. 4. Maas Siniri Getirilecek.
Milletvekillerinin ya da Belediye Baskanlarinin {ilkenin gerceklerine uymayacak sekilde yiksek maas
almalarina ve siyaset vasitasiyla zenginlesmesine miisaade edilmeyecek. Her milletvekili ve Belediye
Baskaninin maasinin bir kismini her ay partiye bagislamasi sistemine gecilecek. 5. Liyakat ya da Hak
Edenin Hak Ettigi Yere Gelmesi Esas Olacak. Partiye dmrini veren parti emekgilerini yok sayan ve
tepeden inme makamlara oturmayl mimkiin kilan her uygulamaya son verilecek. 6. Tim Makam
Sahipleri Mal Varliklarini Diizenli Olarak Agiklayacak. 7. Parti ici Denetim Sistemi Kurulacak. Kurulus
doneminde aktif olarak kullanilan “Parti Mifettisligi” yeniden ve gelistirilerek ihdas edilecek.

KADINLAR, 5 iLKE: 1. Kadinlarin “Kol” Adi Altinda Yok Sayilmasi Son Bulacak. Her kademede “amasiz
ve fakatsiz” olarak cinsiyetlerin %50-%50 esit temsili kural haline getirilecek. 2. CHP’li Belediyelerde
de Kadinlar %50 Temsil Edilecek. Bu kurala uymayan belediye baskanlari tekrar aday goésterilmeyecek.
3. Kadin Uye Sayisini Arttiran Orgiitler Odiillendirilecek. 4. Kadin Orgitlerinin Partiyle Olan Baglari
Kuvvetlendirilecek. 5. Uluslararasi Kadin Orguitleriyle iliskiler Kurulacak.

GENCLER, 6 iLKE: 1. Gengler Partinin Yan Kolu Olmaktan Kurtarilacak. Partimizin ve miicadelemizin
Ozgici olan gencler hak ettikleri etkinlige ulasacak. 2. Her Kademede %25 Yas Kotasi Uygulanacak.
Kotanin %5’i 18-25 yas arasi icin %20’si de 25-35 yas arasi icin kullanilarak siyasetin yenilenmesi
saglanacak. 3. Genglik Kotasinin Kadin Kotasi icinde Eritilmesi Engellenecek. 4. Universitelerdeki
Kuliip/Topluluk Orgiitlenmelerine Alan Acilacak. 5. Gengler Secilebilecekleri Yerlerden Aday
Gosterilecek. 6. Genglerin S6zi Duyulur Hale Gelecek.



YENI NESIL SIYASET, 5 iLKE: 1. Sosyal Medya Bir iletisim Alani Olarak Tanimlanacak. 2. internet
Tabanli Tum Mecralarda 7/24 Siyaset Donemine Gegilecek. 3. Yalan Haberlerle Etkili Micadele
Edilecek. Sanal diinyanin “itibar suikastlarinin” mecrasi olmasi engellenecek. 4. Genel Merkezde
Sosyal Medya Takip Birimi Kurulacak. 5. Dijital Medya Stratejileri Olusturulacak. Secimden secime
kampanya anlayisi terk edilerek “araliksiz hazirhk” anlayisina gegilecek.

YENI NESIiL EKONOMI, 13 iLKE: 1. Enduistri 4.0’a Gére Yeni Bir Yol Haritasi Cizilecek. 2. Devletin Giic{;
Nesnelerin interneti, Yapay Zeka, Robot Uygulamalari, U¢ Boyutlu Yazicilar, Yenilenebilir Enerjiler ve
Uzay Teknolojileri Gibi Alanlara Kaydirilacak. 3. Sanayi Devrimine Gére Degil Dijital Caga Uygun is
Alanlarina Yatirim Yapilacak. 4. Savunma Sanayi Desteklenecek. 5. Kuantum Akademisi Kurulacak. 6.
Ucretsiz Yeni Nesil Egitim Merkezleri Kurulacak. 7. Devlet Yiiksek Teknoloji Yatirimlarini Bizzat
Yapacak. 8. Asimetrik Planlama/Uretim Faaliyeti Yiritiilecek. 9. 2023 Vizyonu insa Edilecek. 10. Tiirk
Cografyasina Agilma Hamlesi Yapilacak. 11. Toplum 5.0 Anlayisi Egemen Kilinacak. Giderek yaslanan
ve glvenilir olmayan gidalarin yayginlasmasi sebebiyle siirekli yeni sorunlar yasayan yurttaslarin
ihtiyaglari referans alinacak. 12. Start-up Projeler Desteklenecek. 13. Patent ve Markalagsma
Desteklenecek.

YENi NESIL EKONOMI, 11 iLKE: 1. Sosyal Adalete Dayal Biiyiime Saglanacak. 2. Ekonomide Planli
Doneme Gegilecek. 3. Halkin Refah Seviyesi Yikseltilecek. 4. Bagimsiz ve Glgli Denetim Kamu
Hizmetlerinin Esasi Olacak. 5. Ozellestirme Anlayisina Son Verilecek. 6. Refah Toplumu Anlayisi
Egemen Olacak. 7. is Birligi ve Ortaklasma Anlayisi Temel Alinacak. Sendikalar, Meslek Odalari,
Dernekler vb. demokratik bir is birligi anlayisinin temeli olarak kabul edilecek. 8. Sosyal Devlet
Yeniden Esas Olacak. 9. Ekonomi Uluslararasi Rekabete Uygun Hale Getirilecek. 10. Sanayi Envanteri
Cikarilacak. 11. Katma Deger Yaratacak Projeler One Cikarilacak.

KENTSEL GELISME: 1. Yeni Hikayeler Yazilacak. 2. Sorun Cézen Projeler Tasarlanacak. 3. Sosyal Risk
Azaltici Tedbirler Alinacak. 4. Afet Etkisini Azaltan Yontemler Gelistirilecek. 5. Yasam Alanlari
Arttirilacak. 6. Klasik imar Planlamasi Yerine Stratejik Planlama Yapilacak. 7. Yeni Nesil Ekonomiler
Gelistirilecek. 8. Kent Kimligi Olusturulacak. 9. Tasarim Duslincesi Gelistirilecek. 10. Geng Nesillerin
Beklentileri Karsilanacak.



