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TASERON AKP, TASERON iSGILiIGi DAYATIYOR
AKP 10 YILDA TASERON iSCiLiGi TAM 4E KATLADI

AKP TASERON iSGiLiGi GUCLENDIRIYOR, EMEGIN HAKKINI BiR
KENARA ATIYOR

e Sendika ve konfederasyonlarca yapilan arastirmalarin gosterdigi ortak bulguya
gore 2002’de 387 bin dolayinda bulunan taseron isc¢i sayisi, AKP déneminde 1
milyonu kamuda cgalisanlar olmak Uzere 2 milyona yaklasti. AKP 10 yilda
taseron isciligi tam 4’e katladi.

e AKP, “alt igveren” diye adlandirilan taseron firmalarca is¢i calistirma
uygulamasina iliskin dizenlemeyi “iyilestirme” adi altinda isitip i1sitip gindeme
getiriyor. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr’'nin hazirladi§i yeni taslagin
da onUmuzdeki gunlerde, adeta bir dayatma seklinde sosyal taraflari ikna
amaciyla gundeme gelmesi bekleniyor.

e AKP’nin tageron iscilerin galisma kosullarini “iyilestirecegi” iddiasiyla gindeme
getirecegdi yeni taseronluk taslagi ile de asil amacin isgilerin sosyal haklarini ve
guvencelerini yok etmek oldugu agik

e Taseronluk uygulamasi ile hukuk deliniyor; dusuk Ucretli ve sendikasiz bir yapi
olusturma niyetiyle istismar ediliyor.

e Taseron isgilik, yaygin is kazalari, eksik Ucretler, 6denmeyen maas ve sigorta
primleri, kullandiriimayan Ucretli izinler, yasal calisma surelerinin ¢ok Uzerinde
ucretsiz calistirma demek...

e Taseron isgilerin vyillik izin, kidem tazminati, fazla mesai ve sendikal
orgutlenme haklari taseron firmalarca girdi-¢ikti oyunlari ile gasp ediliyor. AKP
taseron isciligi gucglendiriyor, emegin hakkini bir kenara atiyor

e Sendikal orgutsuzlugu, guvencesiz calismayil, kayit disihigi, kuralsizlig
tetikleyen, insan onuruna yakigir dizgun is tanimini yok sayan taseronluk
uygulamasi, calisma hayatinin dengelerini bozuyor, ekonomik ve sosyal
acidan buyuk bir tahribat yaratiyor.

e Turkiye’nin kabul ettigi 94 sayili ILO s6zlesmesi, bir igyerinde calistirilacak
taseron igcilerine verilecek haklarin o igyerindeki kadrolu iggilerle ayni sartlari
tasimasi gerektigini hilkme bagliyor. Bunun geregi yapilsa sorun kalmayacak.
Oysa AKP, kamudaki taseron isciliginde kamunun sorumlulugunu kaldirmak,
taseron isciligini bir maraba sistemine cevirmek istiyor. AKP’yi 94 sayili ILO
Sozlesmesinin gereklerini yerine getirmeye ¢agiriyoruz!...

e Kamu igyerlerinin istihdam ihtiyaci; asil isleri de kapsayacak bigcimde alt
isverenlik mulessesesine basvurarak degil, uzmanlarca vyapilacak is
degerlendirme c¢aligmalari sonucu belirlenecek norm kadro c¢alismasiyla
¢ozulmelidir. Belirlenen norm kadrolarla yapilacak asil islerin disinda kalan
isler icinse ic mevzuat, 94 sayili ILO s6zlesmesine uygun hale getirilmelidir.

e Ulkemizde adeta kolelik sistemiyle es deger bir hale gelen taseronluk
uygulamasini tesvik eden politikalari derhal terk edilmeli...




On bir yila yaklasan iktidari doneminde ¢alisma hayatina yoénelik dizenlemeleriyle bir
cesit modern “kdlelik duzeni” olusturmaya calisan, “yabancilagtirma” seklindeki
Ozellegtirmelerin potansiyel musgterisi olan kuresel karteller ve palazlandirdigli yandas
sermaye gruplari igin 6rgutsuz bir galisan kesimi ve “ucuz isgilik cenneti”’ yaratmayi
hedefleyen AKP, taseron isgiligini yayginlastirma inadindan vaz gegmiyor.

Yani 11 vyildir kiiresel sermayenin ve BOP’un taseronu olarak calisan AKP iktidari,
Turkiye’de emekcilere de taseron isciligi reva goriyor.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin “alt igveren” (taseron) uygulamasina
iligkin hazirladigi ve bu kapsamdaki 2 milyona yakin ¢aligani ilgilendiren yeni taslagi
Onumduzdeki guinlerde, giindeme getirmesi bekleniyor.

AKP, “alt igveren” diye adlandirilan taseron firmalarca is¢i ¢alistirma uygulamasina
iliskin dizenlemeleri, “iyilestirme” adi altinda ve “tageron ig¢iye mujde” diye isitip
Isitip gundeme getiriyor. AKP’nin, daha o©ncekilere yonelik direng ve tepkiler
nedeniyle yeniden olusturdugu taslagi, sosyal taraflari ikna etme ve direnci kirma
amaclyla géz boyama, olmazsa dayatma seklinde hayata gecirmeye calisacagi
anlasihyor.

Emek kesimi; AKP’nin taseron iscilerin ¢alisma kosullarini “iyilestirecegi” iddiasiyla
gundeme getirecegi yeni taseronluk dizenlemesi ile de asil amacinin kdélelik diizenini
tamamlamak, sendikalari timden islevsiz hale getirmek oldugu konusunda hemfikir...

AKP doneminde taseronluk patladi

Turkiye’de taseron uygulamasi kapsamindaki is¢i sayisina iliskin saglkl istatistiki
veriler bulunmuyor. Bakanhgin toplam saylyi 1 milyon dolayinda gdstermesine
karsilik, sendika ve konfederasyonlarca yapilan arastirmalar ortak 2002’de 387 bin
dolayinda bulunan taseron is¢i sayisinin, AKP doneminde 4 kat artarak 2
milyona yaklastigini gosteriyor. Bunlardan 1 milyona yakininin da kamuda c¢alistigi
tahmin ediliyor.

Bakanlhigin agikladig veriler gayriciddi...

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, 2012 sonlarinda taseron iggilikle ilgili bir rapor
yayinladi ve bu sekilde calisan isgilerin sektorlere gore dagilimini verdi. Bakanligin
verilerine gore kamuda 585 bin 788, 6zel sektorde de 419 bin 466 kisi olmak Uzere
toplam 1 milyon 5 bin 254 kisi alt igverende calisiyor. Ancak, sektorlere gore
baktigimizda saglik alaninda 16 bin 184, temizlik islerinde 471 bin 442, guvenlik
hizmetlerinde 117 bin 541 ve dagitimda 34 bin 621 kisi ¢alistigi goruluyor ki bunlarin
toplami da 585 bin 788 degil 639 bin 788 ediyor. Bu da basit bir toplama iglemini bile
dogru yapamayan Bakanligin, konuya gésterdigi 6zen ve ciddiyeti (!) ortaya koyuyor.



Bakanliga gore taseron isgisi sayisi(*

Kisi
KAMU 585.788(?)
Saghk 16.184
Temizlik 471.442
Guvenlik 117.541
Dagitim 34.621
OZEL SEKTOR 419.466
idari ve destek hizmetleri 4.146
Ulastirma ve depolama 10.347
Madencilik ve tas 12.606
ocakeilig:
imalat 63.849
ingaat 318.087
Diger 10.431
TOPLAM 1.005.254(?)

(*)http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=haber&id=basin491

Modern kolelik diizenine hayir!...
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Taseron iscilik, yaygin is kazalari, eksik Ucretler, 6denmeyen maas ve sigorta
primleri, kullandiriimayan Ucretli izinler, yasal ¢aligma surelerinin ¢ok tUzerinde
Ucretsiz ¢alistirma anlamina geliyor.

Alt isverenlik uygulamasi, sendikal érgutlenmeyi imkansizlastiriyor.

Taseron isgilerin yilhk izin, kidem tazminati, fazla mesai ve sendikal
orgutlenme haklari taseron firmalarca girdi-cikti oyunlari ile gasp ediliyor.

Alt isveren yaninda calisan isci, sik isveren degisikligi nedeniyle yillik Gcretli
izne hak kazanamiyor.

Alt igveren iscileri, Ucretlerini tam ve duzenli alamiyor. Kamu makamlarinin, alt
isverene verdigi belirli isler disinda, alt igverenin isgisinin Ucretini 6deyip
o6demedigini kontrol etme yukumlulugua bulunmuyor.

Sendikal o6rgutsuzligu, guvencesiz calismayi, kayit disihdi, kuralsizhigi
tetikleyen, insan onuruna yakigir dizgun is tanimini yok sayan taseronluk
uygulamasi, calisma hayatinin dengelerini bozuyor, ekonomik ve sosyal
acidan buyuk bir tahribat yaratiyor.

Alt isveren iscileri, ayni isi yapan asil igverenlere ait iscilerin tabi oldugu
calisma kosullari, is sagligi ve guvenligi onlemleri, sendikal orgutlenme ve
toplu s6zlesme haklarinin kullanimi gibi konularda esitsizlik yasiyor.

Bir yildan az surelerle sdzlesme yapilmasi ve bir yillik kidem sarti saglansa
dahi kidem tazminatlarinin alt isveren tarafindan édenmemesi sonucunda,
isciler kidem tazminatlarini ya hi¢ alamiyor ya da uzun yargl suregleri ile
alabiliyor.

Alt isverenlik iligkisi, iscilerin is guvencesi hukumlerinden yararlanmasini
engellemek amaciyla is Kanunu’nda belirlenen 30 isci sayisinin altina diismek
igin kullanihyor.

Taseronlar, ekonomik agidan zayif olmalari nedeniyle is saghgi ve guvenligi
Onlemlerinin alinmasini asil igsverenden bekliyor, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olugsmasini onleyici onlemlere ve egitimlere gereken onemi
vermiyor. Her yil yuzlerce isci, is kazalarinda yasamini yitiriyor.

Is Kanunu’na gére alt isverene verilecek asil isin bir bdliminin “isletmenin ve
isin gereg@i ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmasi”
gerekiyor. Uygulamada bu kural sik sik gigneniyor.

AKP’yi 94 sayili ILO S6zlegsmesine uymaya ¢agiriyoruz!...


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=haber&id=basin491

Tuarkiye, bir igyerinde calistirilacak taseron iscilerine verilecek Ucret ve diger sosyal
haklarin o igyerindeki kadrolu iggilerle ayni sartlari tagimasi gerektigini hukme
baglayan 94 sayili ILO soOzlesmesini, yilinda kabul etti. Bu sdzlesmenin
uygulanmasini saglayamaya yonelik Bakanlar Kurulu Karari da 1988 yilinda Resmi
Gazete’de yayimlandi.

Bu kapsamda, taseronlarca galigtirilan isgilere, isin dahil oldugu iskolu veya meslekte
ayni tipteki is igin, toplu sozlesme veya mevzuatla kabul edilenlerden daha asagi
olmayacak sartlarda Ucret 6denmesi ve ayni sartlarin saglanmasi, tcret, yan édeme
ve calisma sartlarinin toplu sozlesme veya mevzuatla belirlenmesi halinde,
taseronlarca en yakin ve en uygun bir bolgedeki iskolu veya meslekteki ayni tip is
icin, toplu s6zlesmenin uygulanmasi gerektigi, ancak, boyle bir dizenleme yoksa,
asgari Ucretten az olmayacak sekilde Ucret, yan ddeme ve galisma sartlarinin isgilere
temin edilmesi esas kabul ediliyor.

Bu s6zlesme hukimlerinin geregi yerine getirilse, sorun kalmayacak. Oysa AKP,
kamudaki taseron isgiliginde kamunun sorumlulugunu kaldirmak, taseron isciligini bir
maraba sistemine cevirmek istiyor.

Bu baglamda;

v Kamu igyerlerinde, belirlenen norm kadrolarla yapilacak asil iglerin disinda
kalan igler icinse 4734 ve 4735 sayili kanunlar ile alt mevzuat metinleri 94
sayil ILO s6zlesmesine uygun hale getirilmelidir.

v 94 Sayih ILO soézlesmesi hikimlerinin, 6zel sektorli de kapsayacak hale
getirilmesi i¢in dizenlemeye gidilmelidir.

v Kamu isyerlerinin istihdam ihtiyaci; asil isleri de kapsayacak bigcimde alt
isverenlik muessesesine basvurarak degil, uzman ekiplerce yapilacak is
degerlendirme c¢aligmalari sonucu belirlenecek norm kadro c¢alismasiyla
¢ozulmelidir.

v' Her calisanin kidem tazminati hakkini glvence altina alinan haksizliklara,
adaletsizliklere meydan vermeyecek bir sitem gelistirimelidir. Kidem
tazminatinin alinmasi konusunda yasanan sorunlar ortadan kaldirilmahdir.

v' Kidem tazminati konusunda kazaniimis haklardan geriye gidis olmamalidir.
Ozellikle 6zel sektorde cgalisanlarin magduriyetine yol agan kidem tazminati
sorunu ¢alisanlar lehine ¢6zime kavusturulmalidir.

v' Ulkemizde kolelik sistemiyle es deder bir hale gelen alt isverenlik uygulamasini
tesvik eden politikalarin terk edilmesi gerekiyor.



