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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1: Madde ile 5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi ile 5302
sayih I Ozel idaresi Kanunu'nun 34. Maddesi’ ne gdére norm kadro karghd,
istisnasiz *'tam zamanl'’ olarak caligan, mimar, mUhendis, avukat, programci,
coézumleyici, fekniker, teknisyen vb. gibi coguniugu ‘'teknik
personellerden’ olusan, alanlannda uzman olan 16 bin 500 kisi civarndaki
sdzlesmeli personelin de Devlet organina olan glvenin zedelenmemesi ve
aileleriyle birlikte 100 bin kisiye yaklasan yurttaglanmizin magduriyetinin
giderimesi amaglanmaktadir.

MADDE 2:  YUrUrlUk maddesidir.

MADDE 3: YUrUtme maddaesidir.
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14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Deviet Memurlan Kanunu'nda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tekiifi

MADDE 1:  14/7/1965 tarihli ve 457 saylh Deviet Memurian Kanunu'nun 37.
Gegici Maddesi'ne, 6. FEikrasindan sonra gelmek Uzere asadidaki fikra
eklenmistir.

45393 Sayih Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi ile 5302 Sayih il Ozel idaresi
Kanunu'nun 36. Maddesi'ne gére cahsaniar hakkinda da bu madde
hikiimleri uygulanir.”

MADDE 2: Bu kanun yayimi tarihinde yorurl0ge girer.

MADDE 3: Bu kanun hokomlerini Bakanlar Kuruly yOrGtor.

TOTAL P.B4
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GENEL GEREKGE

04 Haziran 2011 tarhli ve 632 sayili “Devlet Memurlan  Kanunu'nun 4.
Maddesinin (B) fikras lle 4924 sayll Kanun Uyarnca Sézlesmeli Personel
Pozisyoniannda Calisanlarnn Memur Kadrolarna Atanmasi Amactyla Deviet
Memurlan - Kanunu'nda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun HUkminde
Kararmame" (KHK) ile 4 (B) denilen statlide ¢alisan soziegsmeli personel kadroya
gegirilmistir. Ancak 11 Haziran 2011 segimleri: éncesinde bizzat Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in tom  sozlesmelilerin - kadroya alinacagni
aciklamasina karsin 632 sayil KHK ile 5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 49,
Maddesi ile 5302 Sayh il Ozel Idaresi Kanunu'nun 36. Maddesi' ne gore calisan
sézlesmeliler kapsam dis! tutulmustur. Bu teklif ile kapsam digt futulan sdz
konusu personelin yasadigi madgduriyetin giderimesi saglanacaktr.




